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ZARZADZENIE Nr 55/2024
Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zasad weryfikacji osob w zwiazku z przepisami ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm.), przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji
z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika
(Dz.U. 2017 r. poz. 1561 z pézn. zm.) oraz § 20 ust. 2 Statutu AGH, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okresla zasady weryfikacji oséb, z ktéorymi ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktére maja by¢ dopuszczone do prowadzonej lub organizowanej (w tym
wspodtorganizowanej) przez AGH dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, udzielaniem wsparcia psychologicznego, rozwojem duchowym, uprawnianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, a ktore
w ramach tej dziatalnosci bedg mie¢ kontakt z osobami matoletnimi.

2. Ilekro¢ w zarzadzeniu mowa o:

1) Kodeksie karnym - oznacza ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.
z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.);

2) KRK - oznacza Krajowy Rejestr Karny;

3) matoletnim - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

4) Rejestrze - oznacza Rejestr z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 1 ustawy;

5) Rozporzadzenia - oznacza rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji
z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika
(Dz.U. 2017 r. poz. 1561 z pézn. zm.);

6) Uczelni - oznacza Akademie Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie;

7) Ustawie - oznacza ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560
z p6zn. zm.).

§ 2.

Za dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 w Uczelni uznaje sie:

1) prowadzenie postepowania rekrutacyjnego i zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego
stopnia;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ sportowych ze studentami I-go roku
studiow;

3) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw szkoét ponadpodstawowych w ramach
wszelkich dopuszczalnych form ich organizaciji;

4) organizowanie (w tym wspdtorganizowanie) konkurséw, turniejow i olimpiad;

5) organizowanie wydarzen majacych na celu upowszechnianie nauki lub promocje Uczelni,
0 charakterze integracyjnym, sportowym, turystycznym, rozrywkowym w tym przez
samorzad studencki, samorzad doktorantdow, uczelniane organizacje studenckie
i uczelniane organizacje doktorantow (w szczegdlnosci: Dni Otwarte, Matopolska Noc
Naukowcow);

6) organizowanie wypoczynku w ramach dziatalnosci socjalnej Uczelni;

7) udzielanie wsparcia psychologicznego;

8) inng niewymieniong wyzej dziatalno$¢ prowadzong w Uczelni lub przez Uczelnie

o ile uczestniczg lub mogq w niej uczestniczy¢ osoby matoletnie.

§ 3.

1. Weryfikacja osdb, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 polega na:
1) pozyskiwaniu informacji z Rejestru;
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2) odbieraniu od os6b podlegajacych sprawdzeniu informacji z KRK.
W przypadku gdy osoba sprawdzana:
1) widnieje w Rejestrze lub
2) z przedtozonej informacji z KRK wynika, ze zostata prawomocnie skazana za
przestepstwa, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 lub
3) nie przedtozyta informacji z KRK

osoby tej nie dopuszcza sie osoby do wykonywania dziatalnosci, o ktérej mowa § 1 ust. 1,
a kandydata do pracy nie zatrudnia sie.

1.

§ 4.
Procedurze weryfikacji w Rejestrze podlegajq:
1) kandydaci do pracy w Uczelni - przed zawarciem umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej,
2) osoby zatrudnione lub na innej podstawie prawnej wykonujace obowigzki na rzecz Uczelni
- przed dopuszczeniem do takiej dziatalnosci

jesli w zwigzku z dziatalnoscig, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 mogg mie¢ kontakt z matoletnimi.

2.

w

W zwigzku z dziatalnoscig, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 weryfikacji w Rejestrze podlegaja

w szczegolnosci:

1) nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickim, stazysci,
praktykanci i inne osoby wspdtpracujace z Uczelnig, bez wzgledu na podstawe prawng tej
wspotpracy oraz na jej odptatny lub nieodptatny charakter;

2) studenci mogacy mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z odbywaniem studiéw, np.
w ramach dziatalnosci w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym kotach
naukowych;

3) doktoranci mogacy mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z realizacjq programu
ksztatcenia, dziatalnoscia w uczelnianych organizacjach doktorantéw, w tym kotach
naukowych;

4) uczestnicy studiéw podyplomowych prowadzonych w Uczelni, mogacy mie¢ kontakt
z matoletnimi w zwigzku z realizacjg programu studiéw podyplomowych;

5) wolontariusze mogacy miec¢ kontakt z matoletnim w zwigzku z realizacjg obowigzkow
wolontariusza;

6) osoby wykonujace inne czynnosci na podstawie uméw zawartych w imieniu lub na rzecz
Uczelni, w tym umodw zlecenia, umdéw o dzieto i innych umdw cywilnoprawnych, ktérych
zadania zwigzane sg z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich;

- przed dopuszczeniem tych oséb do takiej dziatalnosci.

. Weryfikacji nie podlegajq:

1) kandydaci do pracy i pracownicy, niewykonujacy ani niebiorgcy udziatu w wykonywaniu
dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, w szczegdlnosci pracownicy administracii,
obstugi itp.;

2) zweryfikowani juz pracownicy uczelni, z ktérymi zawierane sg dodatkowo umowy
cywilnoprawne;

3) osoby, ktore bedg wykonywac czynnosci niezwigzane z dziatalnoscia, o ktorej mowa
w § 1 ust 1.

. W ogtoszeniu konkursowym oraz ogtoszeniu rekrutacyjnym na stanowisku do ktdrego

zastosowanie beda miaty przepisy Ustawy zamieszcza sie informacje o obowigzku weryfikacji
0s6b przed nawigzaniem stosunku pracy.

§ 5.

Weryfikacji informacji osobach, o ktérych mowa § 4 ust. 1 i 2, w Rejestrze dokonujg
pracownicy Biura Rektora wyznaczeni przez Dyrektora Biura Rektora.

Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 odbywa sie na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej Uczelni. Do ziozenia do Biura Rektora wniosku o weryfikacje kierownik moze
upowaznic¢ pracownika tej jednostki.

Whniosek o dokonanie weryfikacji w Rejestrze moze by¢ przestany pocztg elektroniczng
w formie zaszyfrowanej wiadomosci e-mail z konta w domenie agh.edu.pl na adres
rejestr@agh.edu.pl albo w formie papierowej w zaklejonej kopercie zaadresowanej na Biuro
Rektora z adnotacjg ,REJESTR”. Wzdér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Weryfikacja odbywa sie za posrednictwem konta instytucjonalnego zatozonego w systemie
teleinformatycznym prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci.
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Wyznaczony pracownik Biura Rektora, o ktorym mowa w ust. 1, po dokonaniu weryfikacji

w Rejestrze, odsyta wnioskodawcy informacje zwrotng o tresci “Widnieje/Nie widnieje

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktéorym mowa w art. 4 ustawy

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich”.

Informacje z Rejestru utrwala sie w formie wydruku i przekazuje:

1) w przypadku oséb bedacych pracownikami Uczelni - do Centrum Spraw Pracowniczych
celem dotaczenia do akt osobowych;

2) w przypadku pozostatych oséb - do os6b prowadzacych odpowiednig dokumentacje
(np. do teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych,
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy cywilnoprawnej itp.).

Dyrektor Biura Rektora prowadzi rejestr wnioskéw, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko osoby weryfikowanej oraz nr PESEL o ile zostat nadany (w przypadku
nieposiadania numeru PESEL do rejestru wpisuje sie dane o ktérych mowa w § 14 ust. 2
rozporzadzenia);

2) date wptywu wniosku;

3) date weryfikacji osoby;

4) informacje czy osoba widnieje w Rejestrze;

5) imie i nazwisko wnioskodawcy;

6) imie i nazwisko osoby weryfikujgcej.

Za biezacaq aktualizacje rejestru odpowiadaja wyznaczeni pracownicy Biura Rektora,

o ktérych mowa w ust. 1.

§ 6.

Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci

zwigzanych z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, jest

obowigzana do przedtozenia informacji z KRK w zakresie przestepstw okreslonych w:

1) rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci);

2) art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handel ludzmi, znecanie sie);

3) ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939)

lub odpowiadajacych tym przestepstwom czyndéw zabronionych okreslonych w przepisach

prawa obcego.

Instrukcja wypetniania formularza zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru

Karnego stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia.

Informacja z KRK winna by¢ aktualna, tj. wydana nie wczesniej 1 miesigc przed

przedfozeniem jej w Uczelni. Koszt uzyskania informacji z KRK ponosi osoba podlegajaca

obowiagzkowi weryfikacji.

Po uzyskaniu informacji z KRK osoba podlegajaca weryfikacji przedktada dokument

w jednostce organizacyjnej realizujacej w Uczelni dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.

Informacje z KRK (w formie elektronicznej lub papierowej) przesyta sie bezposrednio na

adres pracownika jednostki organizacyjnej wyznaczonego przez kierownika tej jednostki

i upowaznionego do przetwarzana danych oséb podlegajacych weryfikaciji.

§7.

Kazda osoba, ktéra zamieszkiwata w ciqgu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa - przed podjeciem zatrudnienia lub przed
dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich
- jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o tym fakcie oraz przedtozenia informaciji
z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwanej do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoby niebedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej sq dodatkowo zobowigzane do
ztozenia o$wiadczen oraz dokumentdw zgodnie z regulacjq art. 21 ust. 4-7 Ustawy.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w art. 21 ust. 4-6 Ustawy, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$swiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
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stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacija,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. powyzej, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w oswiadczeniu klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Uczelnie o kazdej zmianie
danych w KRK lub zmianie majacej wptyw na tre$¢ dokumentéw wynikajacych z art. 21
Ustawy, uniemozliwiajacej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong
matoletnich.

§ 8.

Wyznaczeni pracownicy jednostek, o ktérych mowa w § 6 ust. 5 przekazujg pozyskane
informacje z KRK oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w § 7:

1.

1) w przypadku oséb bedacych pracownikami Uczelni - do Centrum Spraw
Pracowniczych celem dofaczenia do akt osobowych;

2) w przypadku pozostatych oséb - do 0sdb prowadzacych odpowiednig dokumentacje
(np. do teczki osobowej studenta, doktoranta, uczestnika studiéw podyplomowych,
dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem umowy cywilnoprawnej itp.).

§ 9.

Informacje uzyskane z Rejestru oraz informacje z KRK i inne o$wiadczenia, o ktérych mowa
w § 7, moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw wynikajgcych z przepiséw Ustawy,
w szczegodlnosci ochrony matoletnich.

Obowigzek przedtozenia informacji z KRK, o ktorym mowa w § 6 i 7 Zarzadzenia, nie dotyczy
pracownikéw Uczelni lub oséb dopuszczonych do dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1 ust. 1
Zarzadzenia, ktorych zatrudnienie lub dopuszczenie do tej dziatalnosci nastgpito przed dniem
15.02.2024 r.

Pracownicy i osoby, o ktérych mowa w ustepie powyzej, podlegajg weryfikacji w Rejestrze
na zasadach okre$lonych w niniejszym Zarzadzeniu.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jerzy Lis
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